
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ข้อมูลส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

        ส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิละงเำนัะงสียนนั วาำิมะนำะกนิำาักนนัริสิิิร  ด้กสงตักงเึ้งนัสว่อต .ศ.ศ ๒๕๑๘  
ัำวโริเสิกำเึตเ.ิงิำาีกญญกัมิมะนำะกนริู โ้นวยา่อติงำ ฝ่ำนะงสียนนัละงิก้ผะ ังตวำวยัำิสมจส.มอวึ้งนั จ้เด้ก
จก้ักงเสป็นั ส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิ ัำว.ิงิำาีกญญกัมิมะนำะกนริู (ฉีกีะยอ ๒) .ศ.ศ ๒๕๒๗ ัำววำัิำ ๗ ังตวำ
สว่อตวย.ิงิำาีกญญกัมสถำีกนัิำาักนนัริสิิิร  .ศ.ศ ๒๕๓๘ ละงปิงสำ.ส ำนักสเำนัสัำสถำีกนัิำาักน สิ่อตเ 
าะกสสสณฑ สำิลีงเสงินัิำาสำิสถำีกนัิำาักน ปิงสำ. ณ ิกนัะยอ ๒๕ ัุะำรว .ศ.ศ ๒๕๓๘  สถำีกนัิำาักน
นัริสิิิร  จ้เด้กลีงเสงินัิำาสำิสป็นั ส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิ 
 ในัปี .ศ.ศ ๒๕๔๘ ด้กวยสำิสปะยอนนัลปะเจำสสถำีกนัิำาักนนัริสิิิร  วำสป็นัวาำิมะนำะกนิำาักน
นัริสิิิร  จ้เวยสำิลีงเสงินัิำาสำิใาวงสป็นั ส ำนักสเำนัสงเสสิมวิมาำสำิละงเำนัะงสียนนั โ้นิกีผม้าตี เำนัิกี
นักส.้สษำ เำนัะงสียนนั เำนัปิงวิะผะ เำนัาะกสสูัิ เำนัลผนัสำิสิยนนั ละงีกณฑมั.้สษำ สป็นัักนั 
ปรัชญำหรือปณิธำน 
  สงเสสิมวิมาำสำิ   ิกสษำวำัิฐำนั   ีิมสำิ้กินนัง ำใจ 
วิสัยทัศน์  
 ส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิละงเำนัะงสียนนัสป็นัตเร สิะยอะกนัสวกน ใากีิมสำิถูสักตเ ิิ้สิ็ิ 
พันธกิจ  
 ๑                                      ะกง                                 
 ๒. .กฒนัำิงีีเำนัสำิใากีิมสำิิมาำสำิตนงำเวยปิงสมะธมัำ. 
ภำรกิจ 
 ๑. สง                                                                     

         ฐ  ิง้กีตุ้ว.้สษำ 
 ๒                เำนั                   
 ๓. ใากีิมสำิ้กำนัิมาำสำิลสงนักส.้สษำ รณำจำิน  ละงีุรระะกอิดป 
 ๔. ้ ำสนัมนัเำนั้กำนัสำิปิงสกนัรุณัำ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

คณะกรรมกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

๑. ิตเ.ำสัิำจำิน   ้ิศิกันัำ    สนักอนัสว่ตเ 
          ตำจำิน ปิงจ ำรณงิมะนำ.ำสัิ    วาำิมะนำะกนนัสิ.ิิ  
          ปิงธำนัสิิวสำิ 
๒ศ ตำจำิน นักนัะักร       ธนัำตัมนันัะ  

                   ตำจำิน สำึำิมาำสำิัะำ้   รณงิมะนำสำิจก้สำิ 
วาำิมะนำะกนิำาักนนัริสิิิร  

        ิตเปิงธำนัสิิวสำิ 
๓ศ ตำจำิน สว.ิ   .ูะ.เษ  

ตำจำิน สำึำิมาำรตว.มิสัติ ละงสะรโนัโะนยสำิสนัสะ.  รณงิมะนำ.ำสัิ ละงสะรโนัโะนย 
         วาำิมะนำะกนิำาักนนัริสิิิร  
         สิิวสำิ 
๔ศ ตำจำิน .ะสฤั         สสษัิสิะมนั 

ตำจำิน สำึำิมาำสกเรวิมะนำ  รณงวนัุษน.ำสัิ ละงสกเรว.ำสัิ  
วาำิมะนำะกนิำาักนนัริสิิิร  
สิิวสำิ 

๕ศ ตำจำิน .เษ ะตเ      สฮริตฟะ  
ตำจำิน สำึำิมาำตุัสำาสิิวีิมสำิ  รณงิมะนำสำิจก้สำิ 
วาำิมะนำะกนิำาักนนัริสิิิร  
สิิวสำิสสิมว 

๖ศ ตำจำิน นักนัธิกา         นัุนัำิถ 
ตำจำิน สำึำิมาำสะรโนัโะนยละงนัิกัสิิวสำิ.้สษำ  รณงริุ.ำสัิ  
วาำิมะนำะกนิำาักนนัริสิิิร  
สิิวสำิสสิมว 

๗ศ ตำจำิน ้ิเใจ        .ุะธสษว 
ตำจำิน สำึำิมาำสะรโนัโะนยละงนัิกัสิิวสำิ.้สษำ  รณงริุ.ำสัิ  
วาำิมะนำะกนิำาักนนัริสิิิร  
สิิวสำิสสิมว 

๘ศ ตำจำิน ิมดะะกสษณ       สิกตนรยิย 
                  ตำจำิน สำึำิมาำส.ิษฐ.ำสัิ    รณงิมะนำสำิจก้สำิ 

วาำิมะนำะกนิำาักนนัริสิิิร  
สิิวสำิละงสะึำนัุสำิ 

 

วิธีกำรตรวจติดตำมประเมิน 
๑ศ ผูกางิน.ำสัิำจำิน ิดะ.ิ   สวฆดัิิกันั   ผูกต ำนัินสำิส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิละงเำนัะงสียนนัสะงำิ

ักตนัิกีรณงผูกปิงสวมนัละงลนังนั ำรณงะ ำเำนั จำสนักงนั นั ำสสนัติงีีสะดสสำิปิงสกนัรุณัำ.สำิ.้สษำละง
สำิ้ ำสนัมนัเำนััำนในัส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิละงเำนัะงสียนนั ละง ิำนเำนัผะสำิ้ ำสนัมนัเำนััำวตเร ปิงสตี
ละงักิีงเายง  

 



๓ 
 

๒ศ รณงสิิวสำิปิงาุวิำเลผนัสำิัิิจสตี 
๓ศ รณงสิิวสำิ.้สษำสตสสำิ าะกสฐำนัึกตวูะ สกเสสัละงสกวัำษณ  ผูกวยสงินัด้กสงินัสสยนสสยอนิึกตเัำว

ิำนเำนัผะสำิ้ ำสนัมนัเำนัละงใากึกตสสนัตลนัง 
          ๔ศ สิุปผะตเร ปิงสตี ักิีงเายง ิมสริำงา าะกสฐำนัละงสิุปผะสำิัิิจสตี 
 

๒) กำรปฏิบัติที่ดี/ข้อที่ควรพัฒนำและปรับปรุง/ข้อเสนอแนะภำพรวม 
 ๒.๑ จุดเด่นสิ่งท่ีน่ำชื่นชม และสำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practices)  
  ๑ศ ส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิละงเำนัะงสียนนั จก้ะ ำิูปสะงวปิงสกนัรุณัำ.สำิ.้สษำด้กสินเำว 
สป็นัิงีี ิงสียนี้ย 
  ๒ศ ส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิละงเำนัะงสียนนั วยสำิ.กฒนัำสสยอนิสกีสำิปิงสกนัรุณัำ.โ้นสำิใาก  
Score card จนัด้กิกีิำเิกะจำสาะำนานังินเำนั 
  ๓ศ วยสำิัม้ัำวเำนั ละงใากริำวางินสาะ่ตรณำจำิน จำสรณงังำเ ๆ สป็นัตนงำเ้ย  
 

 ๒.๒ จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 
  ๑ศริิสิงเ.กฒนัำสำินั ำริำวิูกละงปิงสีสำิณ จำสสำิใากีิมสำิิมาำสำิวำสา่อตวโนเ
.กฒนัำสำิิมจกน้กิน 

๒ศ ริิสิงเ.กฒนัำิงีีสำิส่อตสำิ ิงาิงำเานังินเำนัสกีผูกปสริตเส.่อติำนเำนัผะ 
สำิ.้สษำใากผูกปสริตเะิำี 
 

 ๒.๓ ข้อเสนอแนะ 
  ๑ศ ริิจก้เีปิงวำณส ำาิกีตำจำิน ะยอักตเสำิ.กฒนัำในัิำนิมาำสงินัิิว (สางนั GE) สงินั
ิมาำสตสนักงนัใากรณงิกีผม้าตีสตเ   
  ๒ศ ริิวยโั๊งปิงาำสกว.กนัธ  าิ่ตัม้ังตสตีถำว ละกิาวุนัสิยนนัสจกำานักำะยอลังะงิกนั ส.่อตรก้สิตเ 
ลนสปิงสัะึตเสิ่อตเะยอนักส.้สษำวำัม้ังต .ิกตวลจสีกัิรมิสป็นัสย ๆ   
  ๓ศ ริิจก้ะ ำลผนัีิมาำิริำวสสยอนเสิ่อตเสะรโนัโะนยะยอนั ำวำใากในัส ำนักสเำนั ใากวยริำวะงสตยน้
าก้สจนั ส.่อตป้ตเสกนัปัญาำะยอจงสสม้ึ้งนัในัตนัำรั     
  ๔ศ ริิวยสำิปิงสวมนัสงินัเำนัังำเ ๆ ในัส ำนักสเำนั  ตนงำเาก้สจนัิิวะกงเปิงสวมนัสำิสตนัึตเ
ตำจำิน ้กิน (ใากนักส.้สษำปิงสวมนัะกงเ 2 สิ่อตเ) 
 

๒.๔ แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 

  ๑ศ วาำิมะนำะกนริิจก้ิูปลีีโริเสิกำเึตเส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิละงเำนัะงสียนนั ใากาก้สจนั 
สนั่อตเจำสจงสงเผะสิงะีังตสำิถูสปิงสวมนั ตำจจก้ักงเสป็นัานังินเำนััำนในั สางนั .ูนัน สำิ.้สษำังตสนั่อตเ าิ่ต
สถำนั.้สษำังตสนั่อตเ ละกิจก้ใากู้ละีกณฑมั.้สษำ   
  ๒ศ ริิ.กฒนัำิูปลีีสำิจก้ัำิำเสิยนนั – ัำิำเสตนัใาวงโ้นส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิละงเำนั
ะงสียนนั  จก้สฉ.ำงิำนิมาำในัาวิ้.้สษำะกอิดป ละงิมาำ.่งนัฐำนัึตเิมาำสตสสงตนัละกิสงเังตใากรณงจก้ิมาำสตสะเ
ในััำิำเะยอสาะ่ต .ิกตวะกงเะเากตเสิยนนัสตเ้กิน 

  ๓ศ ตำจจงจก้ักงเ “ส ำนักสสำิ.้สษำะกอิดป” าิ่ตตำจจงสิยนสตนงำเต่อนั ะ ำานักำะยอู้ละะุสตนงำเ
สสยอนิสกีิมาำ.้สษำะกอิดป 
 



๔ 
 
ข้อสังเกตจำกกำรสัมภำษณ์ผู้บริหำร  

๑. ดวงวยริำวาก้สจนัในัสำิจก้เีปิงวำณึตเวาำิมะนำะกน โ้นดวงวยสำิสนักนัในัสงินัึตเสำิ.กฒนัำึตเ
ตเร สิะยอส.มอวึ้งนัาิ่ตสปะยอนนัลปะเดป  

๒. ดวงวยริำวาก้สจนัึตเสำิถูสปิงสวมนั ส.ิำงานักำะยอึตเตเร สิดวงาก้สจนั  

๓. .นำนำวสิกำเจมัส ำนั้สึตเสจกำานักำะยอตเร สิ ส.่อตใากวยจมัส ำนั้ส้กำนัสำิีิมสำิ้ยึ้งนั ละง.นำนำว ใาก
ีุระำสิวยสงินัิงิววำสึ้งนัส.่อตปิงสมะธมผะึตเตเร สิ  

๔. .นำนำวผะกส้กนัใากีกณฑมัิมะนำะกนสสม้ึ้งนัตนงำเสป็นัิูปธิิวในัิงนงสิะำัำนในัปีานักำ  

๕. จงสิมอวใากโปิลสิวจก้ัำิำเสตนัใาวงในัสะตวานักำ ลังปัญาำะยอ.ี ร่ต ากตเสิยนนัจงะ้ะเ (ิมาำัำว
รณง) ดปสิ่อตน ๆ สนั่อตเจำสรณงใากากตเสิยนนัส.่อตปิงโนานั ต่อนั ๆ ้กเนักงนั วาำิมะนำะกน ริิร ำนั้เสิ่อตเจ ำนัินั
ากตเสิยนนั้กิน  

๖. วยสำิปิงสวมนัีุระำสิสำนสนักีสนัุนั 360 ตเ.ำ  

๗. วยสำิจก้ใากวยสำิปิงสวมนัีุระำสิโ้นนักส.้สษำตนงำเาก้สจนั  

๘. วยสำิใากีุระำสิจกีรูงสกนัปนมีกัมเำนัส.่อตสสม้สำิสิยนนัิูกเำนั  

๙. ตนำสจงสงเใีลจกเผะสำิสิยนนัใากผูกปสริตเ ลังตุปสิณ ะกนัสวกนนกเดวงส.ยนเ.ต  

๑๐ศ จงปิงสำนัสกีฝ่ำนจก้ซ่งตานักเส่ต ส ำาิกีเีปิงวำณจก้ซ่งตานักเส่ติง้กีีกณฑมั.้สษำ  

๑๑. วยสำิปิกีสปะยอนนัิมธยสำิักงเเีปิงวำณ สางนั ตำจำิน  ปศัิย ดปิิว.ิกตว ๆ สกนัาะำน ๆ รณง ใริ
จงตตสรงำนัง ำวกนัิถ, สียงนสะยงนเรนัึกีิถ สป็นัักนั  

๑๒. ริำวาก้สจนัะยอักตเิำนเำนััำวตเร ปิงสตีึตเสำิปิงสกนัรุณัำ.นกเดวงลนังนัตนั  

ข้อเสนอแนะจำกกำรสัมภำษณ์เจ้ำหน้ำที่  

๑ศ ีำเั ำลานังเเำนัวยสำิวตีาวำนเำนัส.มอวสัมววำสสิงำัำิงเำนัจิมเ ะ ำใากวยผะังตสำิะ ำเำนัาะกส 
ละงสงเผะังตสำิปิงสวมนัผะสำิปนมีกัมเำนัะยอดวงัิเังตริำวสป็นัจิมเ  

๒ศ .ีิงำวยปัญาำ้กำนัเีปิงวำณดวงส.ยนเ.ตังตสำิ.กฒนัำเำนั ะ ำใากวยผะสำิ้ ำสนัมนัเำนัสฉ.ำงเำนั
ปิงจ ำะกอิดป  

๓ศ เีปิงวำณสำิ.กฒนัำีุระำสิวยนักตน ปีะง 1 ริกงเังตรนัสะงำนักงนั ักตเสำิใากวยวำสสิงำนัยง  



๕ 
 

๔ศ ีุระำสิวยสำิ.กฒนัำันัสตเในัสำิใากีิมสำิ ละงวยสำินตวิกีสำิปิงสวมนัผะส.่อตสำิ.กฒนัำันัสตเ
ังตดป .ิกตวะกงเานังินเำนัละงผูกีิมาำิใากสำิสนักีสนัุนัโริเสำิ.กฒนัำจมัีิมสำิสป็นัโริเสำิส ำรกญ ละงจงางิน
สำิ.กฒนัำ้กำนัสำิใากีิมสำิสงินัานักำ้ยนมอเึ้งนั ละงสป็นัะยอ.ตใจังต ผูกวำใากีิมสำิวำสึ้งนั  

๕ศ ีุระำสิวยริำวะุงวสะในัสำิะ ำเำนั วุงเะยอจงะ ำเำนัใากส ำสิ็จโ้นดวงด้กาิกเผะัตีละนัส.มอวสัมว.มส.ษ 
จำสผูกีิมาำิในัสำิปิงสวมนัสป็นัีำเโตสำส้กิน  

๖ศ านังินเำนัวยสำิปิงสวมนัีุระำสิะยอ้ย ลีี 360 ตเ.ำ ร่ต วยสำิปิงสวมนัันัสตเผูกิงิวเำนั ผูกีิมาำิ 
ละงผูกใากีิมสำิ ้กินลีีสตีถำวะยอด้กจก้สัิยนวดิก ิิวะกงเสำิปิงสวมนัาิ่ติกีึกตสสนัตลนัง ผงำนัตตนัดะนั จำสานักำ
สิ็ีดซั ึตเานังินเำนั้กิน  

ข้อสังเกตจำกกำรสัมภำษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย  

สัมภำษณ์อำจำรย์  

๑. ้กำนัริำวสง้ิสิิ้สิ็ิในัสำิใากีิมสำิวยริำว.้เ.ตใจในัิง้กี้ย วยสำิัม้ัำวผะ 
๒. ้กำนัึงำิสำิสำิใากีิมสำิวยริำว.ิกตวึตเีุระำสิ สางนั สำิปนมีกัมเำนัะยอวยริำวสั็วใจางินสาะ่ต

สสยอนิสกีลผนัสำิสิยนนั ลังนกเวยปัญาำ้กำนัสำิสจกเึกตวูะะยอะงำากำ 
๓. ริำว.ิกตว้กำนัากตเสิยนนัะยอนกเดวงสป็นัวำัิฐำนัละงดวงสง้ิสสีำน 
๔. สำิสงเสสิ้ะำเตมนัสัติ สนั็ัวยริำวาก้สจนั้ย 
๕. สำิีิมาำิึตเีกณฑมั วยสำิจก้ิงีีะยอ้ยึ้งนัลังนกเึำ้ริำว.ิกตว้กำนัสำิสตนัละงฐำนัึกตวูะะยอ

ักตเสำิริำวะกนัสวกนวำสึ้งนั 
๖. สำิปิงาุวสกววนัำละงสำิตีิวรณำจำิน ะ ำด้ก้กิน้ย 
๗. สำิีิมสำิจก้สำิ ีกณฑมัริิลนสสงินัเำนัตตสวำใากาก้สจนั 
๘. ตำจำิน ะยอด้กสึกำวำใากีิมสำิในัสงินัึตเส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิละงเำนัะงสียนนั ลส้เริำวรม้สา็นั 

ร่ตา่อนัาว สำิใากีิมสำิละงสำิัม้ัำวเำนั้ยวำส างินสาะต่ตำจำิน ้ยวำส ปัญาำตำจวยสำิรำ้
สระ่อตนัในัสำิส กึำใจสกนัในัสำิใากเำนัส่อตตุปสิณ  าิ่ตสำิู้ละสำิสตนััำนในัากตเสิยนนั  

สัมภำษณ์นักศึกษำระดับปริญญำตรี  

๑. สำิะเะงสียนนัางิเสปิ้สะตวรงตนัึกำเวยปัญาำละงะงำากำ  
๒. ริำวิิ้สิ็ิในัสำิีิมสำิตนูงในัสสณฑ ้ย ลังสถำนัะยอในัสำินักอเิตนกเรงตนัึกำเดวงส.ยนเ.ต โ้นสฉ.ำง

างิเสปิ้สะตว 
๓. วยลาะงเึกตวูะใากสกีนักส.้สษำส.ยนเ.ต  
๔. ริิปิกีปิุเากตเสิยนนัใากสป็นัวำัิฐำนัวำสึ้งนั สางนั จ ำนัินั รตว.มิสัติ ใากวย.ตสกีจ ำนัินันักส.้สษำ  

 

 



๖ 
 

สัมภำษณ์นักศึกษำระดับปริญญำโท  

๑. วยสำิ.้เ.ตใจ้กำนัีิมสำิ  
๒. ักตเสำิใาก.กฒนัำากตเสิยนนัวำัิฐำนั ตำะม รตว.มิสัติ   
๓. ึนัำ้ากตเสิยนนันกเดวงสาวำงสวสกีจ ำนัินันักส.้สษำ 
๔. วยลาะงเรกนัริกำะยอส.ยนเ.ต  

สัมภำษณ์นักศึกษำระดับปริญญำเอก  

๑. วยริำว.้เ.ตใจในัสำิใากีิมสำิ  
๒. สำิรำ้าิกเสกีสถำนั.้สษำวยริำว.ตใจ้ยวำส  
๓. ิูกส้สัูวมใจในัสถำีกนัสำิ.้สษำ  
๔. .ตใจสกีริำว.ิกตวากตเสิยนนั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

สรุปข้อเสนอแนะตำมองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญำ  ปณิธำน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์และแผนกำรด ำเนินงำน 
 จุดเด่น 

๑. ส ำนักสสงเสสิมวิมาำสำิละงเำนัะงสียนนั วยลนัิะำเในัสำิส ำานั้ิมสกนะก.นั  .กนัธสมจละงสป้ำปิงสเร 
ะยอาก้สจนั สต้ระกตเสกีลผนัฯวาำิมะนำะกน สำวำิถปนมีกัมละงวยผะสำิ้ ำสนัมนัเำนััิเัำวสสณฑ 
ะยอักงเดิก 

๒. วยสำิะ ำสิงีินัสำิ swot analysis  วำิมสริำงา สัำ.ีิมีะึตเานังินเำนั ะ ำใากสา็นัจุ้ตงตนั / 
จุ้ลึ็เ ละงโตสำสในัสำิ.กฒนัำตเร สิึตเักิสตเ ใากสต้ระกตเสกีสัำ.ริำวสป็นัจิมเ 

 จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 
  - ดวงวย 
 ข้อเสนอแนะ 
  - ดวงวย 

แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 
  - ดวงวย 
 

องค์ประกอบที่ ๒  กำรเรียนกำรสอน 
 จุดเด่น 
  - ดวงวย 
 จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 
  - ดวงวย 
 ข้อเสนอแนะ 
  - ดวงวย 

แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 
  - ดวงวย 
 

ตัวบ่งชี้ของ สมศ.๒ 
 จุดเด่น 
  - ดวงวย 
 จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 
  - ดวงวย 
 ข้อเสนอแนะ 

๑. ในัสะงวิำนเำนัะยอลส้เผะสำิปิงสวมนัรุณัำ.ีกณฑมัะยอ.้เปิงสเร  ัำวสิตีวำัิฐำนัรุณิุฒม
ิง้กีตุ้ว.้สษำ (TQF) ริิใสงักิตนงำเลีีสตีถำวดิกในััำรผนัิส้กิน (สะงวะยอนั ำวำสป็นั
สตสสำิตกำเตมเ) 

แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 
  - ดวงวย 
 

 
 



๘ 
 
ตัวบ่งชี้ของ สมศ.๓ 
 จุดเด่น 
  - ดวงวย 
 จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 

- ดวงวย 
 ข้อเสนอแนะ 

๑. ริิสิงัุกนัใากวยสำิัย.มว. ผะเำนัิง้กีีกณฑมั.้สษำส.มอววำสึ้งนั โ้นตำจจงจก้ะ ำสป็นัปิงสำ. าิ่ต
ึกตีกเรกีึตเวาำิมะนำะกน (ะยอตนัุวกัมโ้นสัำวาำิมะนำะกน) ส.่อตใากวยผะเำนััย.มว. ส.มอววำสึ้งนั 

๒. สำิจก้ะ ำสตสสำิปิงสตีักิีงเายง ริิลนสสป็นัลังะงปิงสัะใากาก้สจนั 
แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 

  - ดวงวย 
 

ตัวบ่งชี้ของ สมศ.๔ 
 จุดเด่น 
  - ดวงวย 
 จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 
  - ดวงวย 
 ข้อเสนอแนะ 
  - ดวงวย 

แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 
  - ดวงวย 
 

องค์ประกอบที่ ๓  กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 จุดเด่นสิ่งท่ีน่ำชื่นชม  และสำมำรถเป็นแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practices)   

๑. วยลผนัสำิจก้สมจสิิวะยอสงเสสิมวสำิสิยนนัิูกึตเนักส.้สษำละงวยสำิ้ ำสนัมนัสมจสิิวัำวลผนัะยอส ำานั้
ดิก ัำวสิตีสิะำละงเีปิงวำณะยอส ำานั้ 

๒. วยสมจสิิวะยอสป็นัสำิสสิมวสิกำเสริ่ตึงำนสำิสิยนนัิูกึตเนักส.้สษำ สกีสถำีกนัต่อนัตนงำเังตสนั่อตเ 

จุดที่ควรพัฒนำและปรับปรุงเร่งด่วน  
๑. ริิวยสมจสิิวะยอสสิมวสิกำเสำิสิยนนัิูก สิ่อตเสำิปิงสกนัรุณัำ.ลสงนักส.้สษำ โ้นใากสะดส PDCA สป็นั

สิตีในัสำิปนมีกัม สางนั สำิสงเสสิมวตีิวสำิ้ ำสนัมนัเำนัลีี PDCA, สำิตีิวสำิใากสะดสสำิ
ปิงสกนัรุณัำ.ในัเำนัสมจสิิวนักส.้สษำ สป็นัักนั  

 ข้อเสนอแนะ 
  - ดวงวย 

แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 
  - ดวงวย 
ผลกำรด ำเนินงำน  ปิกีะ้รงลนันัในัักิีงเายงะยอ 3ศ2 จำสสป้ำาวำนึตเส ำนักสะยอักงเดิก 5 ึกต สาะ่ต 4 ึกต ดวงีิิะุ
สป้ำาวำน รงลนันัะยอด้ก ร่ต 3 รงลนันั สาัุผะสำิปิกีะ้ ในัสสณฑ สำิปิงสวมนั ึกต 2 สำิส ยึนนัิำนเำนัละง
าะกสฐำนั ดวงสต้ระกตเสกีสสณฑ สำิปิงสวมนั ิิวถ้เ.มจำิณำจำสาะกสฐำนั ละงสำิสกวัำษณ ผูกจก้ะ ำ นกเดวง
สำวำิถลส้เึกตวูะะยอสต้ระกตเสกีสสณฑ สำิปิงสวมนัด้กาก้สจนั 



๙ 
 
องค์ประกอบที่ ๕  ระบบและกลไกกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
 จุดเด่น 
  - ดวงวย 
 จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 
  - ดวงวย 
 ข้อเสนอแนะ 
  - ดวงวย 

แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 
  - ดวงวย 
 

ตัวบ่งชี้ของ สมศ.๘ 
 จุดเด่น 
  - ดวงวย 
 จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 

๑. ริิวยสำินั ำโริเสำิีิมสำิิมาำสำิวำใากในัสำิจก้ะ ำสำิิมจกน ละงสำิสิยนนัสำิสตนัริีรูงสกนัดป 
ดวงริิจก้ะ ำตนงำเใ้ตนงำเานั้อเ 

 ข้อเสนอแนะ 
  - ดวงวย 

แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 
  - ดวงวย 
 

ตัวบ่งชี้ของ สมศ.๙ 
 จุดเด่น 
  - ดวงวย 
 จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 
  - ดวงวย 
 ข้อเสนอแนะ 

๑. สิกำเสริ่ตึงำนริำวิงิวว่ติงาิงำเีกณฑมัิมะนำะกนสกีตเร สิัำนนัตส ในัสำิสิกำเริำวส กึวลึ็เ
ึตเ าุวานัาิ่ตตเร สิัำนนัตส 

แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 
  - ดวงวย 
 

องค์ประกอบที่ ๗  กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 จุดเด่นสิ่งท่ีน่ำชื่นชม  และสำมำรถเป็นแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practices)   

๑. ิูปลีีึตเสำิส่อตสำิลผนัละงผะสำิ้ ำสนัมนัเำนัึตเสถำีกนัดปนกเีุระำสิใากวยาะำสาะำนิูปลีี
วำสึ้งนั นัตสสานั่ตจำสสำิปิงาุว ด้กลสง านักเส่ตสิยนนั ีติ ้ปิงาำสกว.กนัธ  สิ็ีดซั  

๒. ผูกีิมาำิสปิ้โตสำสใากีุระำสิวยสงินัิงิวในัะุส กึงนััตนัักงเลังสำิิกีฟัเึกตรม้สา็นั ิกีิูกผะสำิ
้ ำสนัมนัเำนัละงสำิปิงสวมนัผูกีิมาำิ  

๓. วยีุระำสิในัานังินเำนัะยอสำวำิถ.กฒนัำิงีีสำิสนัสะ.ส ำาิกีานังินเำนัึตเันัด้ก 
 



๑๐ 
 

จุดที่ควรพัฒนำและปรับปรุงเร่งด่วน  
  - ดวงวย 
 ข้อเสนอแนะ 

๑. ผูกีิมาำิริิส.มอวสำิถงำนะต้ริำวิูก้กินสำิสตนัเำนัในัลังะงสงินัเำนัจงสิกำเสำิะ้างตเิงำเ
ิงาิงำเสกนั 

๒. ส.มอวิปูลีีสำิลีงเปันัริำวิูกในัสำิสตนัเำนัลีี Coordination ลีีิงิวว่ติงิวใจิงาิงำเ
ีุระำสิ ส.่อตสป็นัสำิละสสปะยอนนัสิยนนัิูกิงาิงำเสกนั 

๓. สำิส ยึนนัึกตริำวิงีุริำวสสยอนเละงผะสำิ้ ำสนัมนัเำนััำวลผนัริำวสสยอนเใากวยริำวสต้ระกตเสกนั 
แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 

  - ดวงวย 
 

องค์ประกอบที่ ๘  กำรเงินและงบประมำณ 
 จุดเด่น 

- ดวงวย 
 จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 

- ดวงวย 
 ข้อเสนอแนะ 

๑. ริิะีะินัสสณฑ  ละงึกตริำวึตเสสณฑ สำิปิงสวมนั ในัสำิ้ ำสนัมนัเำนั ะยอสำวำิถ้ ำสนัมนัเำนัด้ก
ัำวัำิสมจึตเานังินเำนัด้กถูสักตเ 

แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 
- ดวงวย 

 

องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
 จุดเด่น 

๑. วยสิงีินัสำิัม้ัำว ัิิจสตี ละงปิงสวมนัผะสำิปนมีกัมเำนัึตเีุระำสิ ลีี 360 ตเ.ำ ส.่อต
สำิ.กฒนัำานังินเำนั ละงสำวำิถนั ำวำปิกีสำิ้ ำสนัมนัเำนัึตเีุระำสิโ้นวยสำิสา่อตวโนเ
สิงีินัสำิสึกำสกีสำิปิงสกนัรุณัำ.สำิ.้สษำัำนในั 

 จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 
๑. ริิปิกีสำิส ำานั้สป้ำาวำนในัสำิสึยนนั ิงำสป็นัึกตาิ่ต รงลนันั ส.่อตใากสต้ระกตเสกีสสณฑ สำิ

ปิงสวมนั 
 ข้อเสนอแนะ 

๑. สา่อตวโนเฐำนัึกตวูะะงสียนนัสกี NSRU MIS ส.่อตใากริตีระุวสำิปิงสกนัรุณัำ.ริีะุส
ตเร ปิงสตี 

แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 
  - ดวงวย 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
ตัวบ่งชี้ของ สมศ.๑๕ 
 จุดเด่น 
  - ดวงวย 
 จุดที่ควรพัฒนำปรับปรุงเร่งด่วน 
  - ดวงวย 
 ข้อเสนอแนะ 
  - ดวงวย 

แนวทำงในกำรพัฒนำในอนำคต 
  - ดวงวย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ตำรำง ตำรำงสรุปกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
ประเภทสถำบัน : ผลิตบัณฑิตและพัฒนำสังคม 
 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน / = บรรลุ 

x = ไม่บรรลุ 
คะแนน 
ประเมิน 

หมำยเหตุ ตัวตั้ง/ตัวหำร ผลลัพธ์ 
(% หรือ ข้อ) 

องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และ แผนกำรด ำเนินกำร 
๑ศ๑ สิงีินัสำิ.กฒนัำลผนั ๘ ึกต ๘ ึกต  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 
องค์ประกอบที่ ๒ กำรผลิตบัณฑิต 
๒ศ๑ ิงีีละงสะดสสำิ.กฒนัำละงีิมาำิาะกสสูัิ ๕ ึกต ๕ ึกต  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 
๒ศ๖ ิงีีละงสะดสสำิจก้สำิสิยนนัสำิสตนั ๗ ึกต ๖ ึกต  ๔ศ๐๐ ย้ 
๒ศ๗ ิงีีละงสะดสสำิ.กฒนัำสกวฤะธมผะสำิสิยนนััำวรุณะกสษณง
ึตเีกณฑมั 

๕ ึกต ๕ ึกต  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 

๒ศ๘ ิง้กีริำวส ำสิ็จึตเสำิสสิมวสิกำเรุณธิิวจิมนธิิวะยอจก้
ใากสกีนักส.้สษำ 

๕ ึกต ๕ ึกต   ๕ศ๐๐ ้ยวำส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน / = บรรลุ 

x = ไม่บรรลุ 
คะแนน 
ประเมิน 

หมำยเหตุ ตัวตั้ง/ตัวหำร ผลลัพธ์ 
(% หรือ ข้อ) 

สว. ักิีงเายงะยอ  ๒ วำสสิงำ ๓ศ๕๑ ๔ศ๓๙  ๔ศ๓๙ ย้วำส 
สว. ักิีงเายงะยอ  ๓ ิกตนะง ๒๕ ิกตนะง  ๔๒ศ๓๓  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 
สว. ักิีงเายงะยอ  ๔ ิกตนะง ๕๐ ิกตนะง  ๗๕  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 
องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำ 
๓ศ๑ ิงีีละงสะดสสำิใากร ำปิ้สษำละงีิมสำิ้กำนัึกตวูะึงำิสำิ ๗ ข้อ ๖ ึกต  ๔ศ๐๐ ย้ 
๓ศ๒ ิงีีละงสะดสสำิสงเสสิมวสมจสิิวนักส.้สษำ ๕ ข้อ ๔ ึกต x ๓ศ๐๐ .ตใาก 

องค์ประกอบที่ ๕ กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
๕ศ๑ ิงีีละงสะดสสำิีิมสำิะำเิมาำสำิลสงสกเรว ๕ ข้อ ๕ ึกต  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 
สว. ักิีงเายงะยอ ๘ ิกตนะง ๒๔ ๐ x ๐ศ๐๐ ปิกีปิุเสิงเ้งินั 
สว. ักิีงเายงะยอ ๙ ๔ ึกต ๔ ึกต   ๕ศ๐๐ ย้วำส 
องค์ประกอบที่ ๗ กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
๗ศ๑ ัำิงผูกนั ำึตเสัำสถำีกนัละงผูกีิมาำิะุสิง้กีึตเสถำีกนั ๗ ข้อ ๗ ึกต  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 
๗ศ๒ สำิ.กฒนัำสถำีกนัสูงสถำีกนัสิยนนัิูก ๕ ข้อ ๕ ึกต  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 
๗ศ๓ ิงีีสำิสนัสะ.ส.่อตสำิีิมาำิละงสำิัก้สมนัใจ ๕ ข้อ  ๕ ึกต  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 
๗ศ๔ ิงีีีิมาำิริำวสสยอนเ ๖ ข้อ ๖ ึกต  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 
องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

 

 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน  

/ = บรรลุ 

x = ไม่บรรลุ 

 

คะแนน 
ประเมิน 

 
หมำยเหตุ ตัวตั้ง/

ตัวหำร 
ผลลัพธ์ 

(% หรือ ข้อ) 

องค์ประกอบที่ ๘ กำรเงินและงบประมำณ 
๘ศ๑  ิงีีละงสะดสสำิสเมนัละงเีปิงวำณ ๗ ึกต ๗ ึกต  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 
องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
๙ศ๑ ิงีีละงสะดสสำิปิงสกนัรุณัำ.สำิ.้สษำัำนในั ๙ ขอ้ ๙ ึกต  ๕ศ๐๐ ้ยวำส 
 สว. ักิีงเายงะยอ ๑๕ วำสสิงำ ๓ศ๕๑ ๔ศ๗๑  ๔ศ๗๑ ้ยวำส 

เฉลี่ยคะแนนรวมเฉพำะ สกอ. ๖๖ / ๑๔ ๔.๗๑ ้ยวำส 
เฉลี่ยคะแนนรวมเฉพำะ สมศ. ๒๔.๑๐ / ๖ ๔.๐๒ ย้ 

เฉลี่ยคะแนนรวม  สกอ + สมศ. ๙๐.๑๐ / ๒๐ ๔.๕๑ ้ยวำส 
 

ผลกำรประเมิน 

๐ศ๐๐ – ๑ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัักตเปิกี ปิุเส งิเ้งินั 
๑ศ๕๑ – ๒ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัักตเปิกี ปิุเ 
๒ศ๕๑ – ๓ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี .ตใาก 
๓ศ๕๑ – ๔ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี ้ย 
๔ศ๕๑ – ๕ศ๐๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี ้ยวำส 
 

 
 
 



 

 

 
ตำรำง ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ ๙  ด้ำน 

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลผลิต รวม ระดับคุณภำพ 
๑.  ปรัชญำ ปณิธำนวัตถุประสงค์ และแผนกำร
ด ำเนินกำร 

- ๕ศ๐๐ - ๕ศ๐๐ ดีมำก 

๒.  กำรผลิตบัณฑิต - ๔ศ๖๗ ๔ศ๖๐ ๔ศ๖๓ ดีมำก 

๓.  กิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำ - ๓ศ๕๐ - ๓ศ๕๐ ดี 

๕.  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม  ๕ศ๐๐ ๒ศ๕๐ ๓ศ๓๓ พอใช้ 

๗.  กำรบริหำรและกำรจัดกำร  - ๕ศ๐๐ - ๕ศ๐๐ ดีมำก 

๘.  กำรเงินและงบประมำณ  - ๕ศ๐๐ - ๕ศ๐๐ ดีมำก 

๙.  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ - ๕ศ๐๐ ๔ศ๗๑ ๔ศ๘๖ ดีมำก 

รวม 
- ๔.๖๙ ๔.๑๖ ๔.๗๑ 

ดีมำก 
- ดีมำก ดีมำก ดีมำก 

 

ผลกำรประเมิน 

๐ศ๐๐ – ๑ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัักตเปิกี ปิุเส งิเ้งินั 
๑ศ๕๑ – ๒ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัักตเปิกี ปิุเ 
๒ศ๕๑ – ๓ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี .ตใาก 
๓ศ๕๑ – ๔ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี ้ย 
๔ศ๕๑ – ๕ศ๐๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี ้ยวำส 

 
 

 



 

 

 

ตำรำง ผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนอุดมศึกษำ 

มำตรฐำน 

ตัวบ่งชี้ 
ด้ำนปัจจัย 

น ำเข้ำ 
ด้ำนกระบวนกำร ด้ำนผลผลิต รวม ระดับคุณภำพ 

 ๑. มำตรฐำนด้ำนคุณภำพบัณฑิต  - - ๔ศ๘๕ ๔ศ๘๕ ดีมำก 

 ๒. มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอุดมศึกษำ  
  ก.มำตรฐำนด้ำนธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกำรอุดมศึกษำ - ๕ศ๐๐ - ๕ศ๐๐ ดีมำก 
   ข.มำตรฐำนด้ำนพันธกิจของกำรบริหำรกำรอุดมศึกษำ  - ๔ศ๓๓ ๓ศ๒๔ ๓ศ๙๗ ดีมำก 

 ๓. มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำง และพัฒนำสังคมแห่งกำรเรียนรู้  - ๕ศ๐๐ - ๕ศ๐๐ ดีมำก 

รวม 
- ๔.๔๓ ๔.๑๖ ๔.๕๑ 

ดีมำก 
- ดีมำก ดีมำก ดีมำก 

 
ผลกำรประเมิน 

๐ศ๐๐ – ๑ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัักตเปิกี ปิุเส งิเ้งินั 
๑ศ๕๑ – ๒ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัักตเปิกี ปิุเ 
๒ศ๕๑ – ๓ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี .ตใาก 
๓ศ๕๑ – ๔ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี ้ย 
๔ศ๕๑ – ๕ศ๐๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี ้ยวำส 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ตำรำง ผลกำรประเมินตนเองตำมมุมมองด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  

 
มำตรฐำน 

ตัวบ่งชี ้  
 ด้ำนปัจจัย 

น ำเข้ำ  
  ด้ำนกระบวนกำร  

 ด้ำนผลผลิต 

หรือผลลัพธ์ 
รวม 

ระดับคุณภำพ 

๑. ด้ำนนักศึกษำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - ๔ศ๒๐ ๔ศ๐๗ ๔ศ๑๓ ดี 

๒. ด้ำนกระบวนกำรภำยใน  - ๕ศ๐๐ ๔ศ๗๑ ๔ศ๙๖ ดีมำก 

๓. ด้ำนกำรเงิน - ๕ศ๐๐ - ๕ศ๐๐ ดีมำก 

๔. ด้ำนบุคลำกรกำรเรียนรู้และนวัตกรรม - ๕ศ๐๐ - ๕ศ๐๐ ดีมำก 

รวม 
- ๔.๙๖ ๔.๑๖ ๔.๕๑ 

ดีมำก 
- ดีมำก ดีมำก ดีมำก 

 

ผลกำรประเมิน 

๐ศ๐๐ – ๑ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัักตเปิกี ปิุเส งิเ้งินั 
๑ศ๕๑ – ๒ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัักตเปิกี ปิุเ 
๒ศ๕๑ – ๓ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี .ตใาก 
๓ศ๕๑ – ๔ศ๕๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี ้ย 
๔ศ๕๑ – ๕ศ๐๐     สำิ้ ำสนัมนัเำนัิง้กี ้ยวำส 
 

 

 

 

 



 

 

 

ตำรำง ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ 

มำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ  ด้ำนปัจจัย น ำเข้ำ    ด้ำนกระบวนกำร  
 ด้ำนผลผลิต 

หรือผลลัพธ์ 
รวม 

ระดับคุณภำพ 

๑. มำตรฐำนด้ำนศักยภำพและควำมพร้อมใน
กำรจัดกำรศึกษำ 

๑. ้กำนัสำนัำ. - - - - - 
๒. ้กำนัิมาำสำิ - ๔ศ๕๐ - ๔ศ๕๐ ดี 

๓. ้กำนัสำิสเมนั - ๕ศ๐๐ - ๕ศ๐๐ ดีมำก 

๔. ้กำนัสำิีิมาำิจก้สำิ - ๕ศ๐๐ ๔ศ๗๑ ๔ศ๙๖ ดีมำก 

สฉะยอนิิวะุสักิีงเายงึตเวำัิฐำนัะยอ ๑ - ๔ศ๘๙ ๔ศ๗๑ ๔ศ๘๗ ดีมำก 

๒. มำตรฐำนด้ำนกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจ
ของสถำบันอุดมศึกษำ 

๑. ้กำนัสำิผะมัีกณฑมั 
- ๓ศ๕๐ ๔ศ๘๕ ๔ศ๔๐ ดี 

๒. ้กำนัสำิิมจกน - - - - - 

๓. ้กำนัสำิใากีิมสำิะำเิมาำสำิลสงสกเรว - ๕ศ๐๐ ๒ศ๕๐ ๓ศ๓๓ พอใช้ 

   ๔ศ  ้กำนัสำิะ ำนัุี ำิุเ.มะปงละงิกฒนัธิิว - - - - - 

สฉะยอนิิวะุสักิีงเายงึตเวำัิฐำนัะยอ ๒ - ๔ศ๐๐ ๔ศ๐๑ ๔ศ๐๔ ดี 

ิิว 
 ๔.๖๗ ๔.๑๖ ๔.๕๑ 

ดีมำก 
 ดีมำก ดีมำก ดีมำก 



 

 

 
 
 
 
 
 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง 
Self  Assessment  Report 

ปีกำรศึกษำ   ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 

(บุคคลภำยนอก) 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 
 


